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UN CONVENIO DE AVANCE, SI GANAMOS

Con fecha de 19 de diciembre, la mesa negociadora se reunié para dar res-
puesta a las comunicaciones de subsanacion requeridas por el Ministerio de
Empleo, como paso previo para la publicacién del convenio en el B.O.E

No ha sido facil. La patronal ha mantenido posiciones inmovilistas durante
muchos meses, incidiendo en la necesidad de incluir medidas de productivi-
dad que escondian recortes de derechos. Finalmente, el convenio no reduce
ni la antigtiedad, ni las compensaciones en situaciones de 1. T, ni flexibiliza la
jornada en el transporte de fondos.

UGT ha liderado la negociacién impulsando movilizaciones en todo el territo-
rio nacional, situando en los medios de comunicacion la problematica del
sector y concienciando a diferentes actores politicos e institucionales que la
seguridad privada exige un cambio en el modelo de contratacion publica.

Los acuerdos con el Ministerio de Fomento en relacion con la situacion de
los comparieros de AENA y la ley de contratacion del Sector Publico que en-
trara en vigor en unos meses son, sin duda, consecuencia de la accién de
nuestra organizacion y en esa accion se explica la firma de un convenio co-
lectivo de avance tanto en derechos como en salario.

Debemos seguir avanzando en politicas de concertacién social que concien-
cien a las diferentes administraciones que invertir en seguridad privada es un
valor y que la obligacion de cualquier responsable publico es garantizar un
servicio de calidad y eficiente a la ciudadania.

Y en ese objetivo estamos, el acuerdo con Fomento, debe extenderse a
otros Ministerios y también a la contratacién autonémica y local. Lo ocurrido
en Metro de Madrid con SIC y Segur- Ibérica no puede volver a producirse.

Pero también debemos incluir estrategias que persuadan a los grandes clien-
tes privados que contratan sequridad privada, de que el precio no puede ser
el principal referente en la contratacién, porque a medio plazo esa politica de
ahorro de costes, pone en riesgo su negocio porque va en detrimento de la
eficacia en el servicio ofertado.

El convenio colectivo avanza en mejoras de articulado y garantiza el poder
adquisitivo durante los afios de vigencia del mismo (incluido el del afio 2017)
al establecer subidas por encima de los I.P.C previstos y hacerlo sobre la
fotalidad de los conceptos econémicos.

La firma del convenio colectivo no garantiza por si mismo su cumplimiento;
muchas empresas intentaran establecer mecanismos de descuelgue y firmar
sus propios convenios de empresa y evitarlo debe ser una prioridad para
nuestra organizacion.

UGT no evitara ningun esfuerzo juridico y de accién sindical por evitar este
tipo de situaciones, porque de la no proliferacion de las mismas, se encuen-
tra el futuro de nuestro sector y de que sigamos teniendo un marco de rela-
ciones laborales de ambito estatal.

adoY<ss

X
22 SH0-



mailto:seguridad.madrid@fesmcugt.org
mailto:seguridad.madrid@fesmcugt.org

CONVENIO DE SEGURIDAD PRIVADA SIGNIFICA:

Eliminar las politicas de retroceso pretendidas por la patronal (congelacién de la anti-
gledad, reduccion compensaciones de |.T, modificacion jornada en el transporte de fon-
dos).

Incrementos salariales sobre la totalidad de los conceptos econdmicos que garantizan el
poder adquisitivo durante la vigencia del convenio colectivo.

Inclusion de una clausula de revisidon salarial vinculada a un posible acuerdo confederal
en el supuesto que el I.P.C sea superior al 2 % de incremento pactado.

Garantizar el derecho de la jubilacion parcial por contrato de relevo garantizando un me-
jor acceso a la misma.

Cambio de la denominacién en la paga de beneficios evitando que en un futuro pueda
dejar de abonarse al estar vinculada a los resultados empresariales.

Garantiza el abono del tiempo de formacién, en su calculo y con independencia de la
modalidad que se utilice.

Regulacion de los permisos retribuidos y situaciones de I.T, impidiendo que su disfrute
genere déficits de jornada.

Mejorar los mecanismos de defensa juridica de las empresas hacia sus empleados en
sus actuaciones profesionales.

Establecimiento de mecanismos orientados a las politicas de calidad en el empleo y en
contra de politicas de intrusismo en el sector.

Implementar en el convenio cualquier acuerdo surgido de la concertacién social en las
mesas abiertas con el gobierno.

Mantener mesas de trabajo especifico para abordar temas como la jubilacién anticipa-
da, la insularidad o cualquier otra cuestion relevante en términos de empleabilidad para
el sector.

Mejorar el abono de la nomina en caso de finalizacion de la relacion laboral asi como
definir de forma favorable para el trabajador las situaciones en las que este se encuen-
tre en situaciones de pérdida de licencia, carné de conducir, etc.

Y, sobre todo, es una apuesta clara por el mantenimiento del convenio colectivo estatal

frente a planteamientos de precarizacion que suponen los convenios de empresa y las
inaplicaciones del convenio estatal
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Madrid Calendario
Laboral Madrid
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El juez insta a Seguridad Integral Canaria a abonar atrasos a trabajadores al no observar riesgo

econémico para la empresa

El Juzgado de lo Social numero 10
de Las Palmas ha acordado que la
empresa de Seguridad Integral Ca-
naria, encargada de parte de la vigi-
lancia privada en Metro de Madrid,
debe continuar con el pago de los
atrasos a sus trabajadores, al consi-
derar que la compaiia no tiene
riesgo de sufrir una
"desestabilizacion econémica”
por motivo del abono de los sala-
rios.

"Poca influencia puede tener esta
ejecucioén en la desestabilizacion de

la empresa, cuando la misma ya ha anunciado que su voluntad de cesar en
la mayor parte de su actividad", argumenta el magistrado, que continia ana-
diendo que "no se aprecia tampoco un

peligro en las relaciones laborales ni en
la buena marcha de la empresa".

Se da la circunstancia de que en Madrid,
vigilantes de Metro llevan realizando con-
centraciones para reclamar el pago de
sus ndminas. De hecho, uno de ellos in-
cluso ha iniciado una huelga de hambre.
Metro también anunci6 que estaban estu-
diando la viabilidad juridica para poder
utilizar un aval de la empresa en el pago
de los salarios.

La Comunidad de Madrid adjudica el nuevo contrato para la prestacion del servicio de seguridad

de Metro con 183,3 millones

¢ ILUNION, SEGURISA, OMBUDS
seran las empresas que se haran
cargo de la seguridad de Metro.

¢ Una vez finalizada la adjudica-
cioén, los trabajadores de Seguri-
dad Integral Canaria se podran
subrogar a una de estas nuevas
empresas.

El Consejo de Gobierno ha conocido
hoy la propuesta de adjudicacion del
servicio de seguridad de Metro de
Madrid por un importe de
183.356.612 euros para los proxi-
mos cuatro afios. Este contrato que
sera firmado el proximo 21 de enero
y que permitira a los trabajadores de
Seguridad Integral Canaria poder
subrogarse a una de las nuevas em-
presas ganadoras del concurso.

Tras realizar la valoracion de las
ofertas técnicas y econdmicas, las
empresas que finalmente prestaran
sus servicios de seguridad, seran
ILUNION, SEGURISA y OMBUDS.

La nueva contratacidon supone un
incremento en el gasto actual en
vigilancia de 3.834.367 euros anua-
les, un 9 % mas, que se traducira en
un incremento de horas y del nime-
ro de servicios.

La mejora mas relevante se produci-
rd en las estaciones sin cobertura
directa que a partir de ahora conta-
ran, la mayor parte de ellas, con vigi-
lancia fija.

Este mayor nimero de horas de ser-
vicio se justifica especialmente por
el aumento en la demanda que se
esta produciendo en Metro desde el
afio 2014 y que ha supuesto un 2,6
% en el ultimo afio. Una demanda
que segun las previsiones aumenta-
raen 2017 un 2,23 % mas.

El impago de las néminas a
los trabajadores podra ser
sancionado como falta muy
grave y ser también motivo
de rescision del contrato.

Una de las principales novedades
que incluye el nuevo pliego de con-
diciones para los nuevos contratos
es la relativa a un posible impago de
las ndéminas a los trabajadores, que
podra ser sancionado como falta
muy grave y ser también motivo de
rescision del contrato de forma unila-

teral por parte de Metro de Madrid.
Adicionalmente, en el Pliego de
Condiciones Particulares también se
exige, durante toda la vigencia del
contrato, que todos los trabajadores
adscritos a la prestacion del servicio
en Metro de Madrid cobren, como
minimo, las tablas salariales recogi-
das en el Convenio Colectivo Estatal
de las empresas de seguridad en
vigor.

Las nuevas empresas de seguridad
se encargaran de gestionar uno de
los servicios mas importantes y
esenciales para Metro de Madrid
como es la seguridad de los mas de
dos millones de viajeros que pasan
por las instalaciones.

Estas nuevas adjudicatarias tendran
que gestionar las 301 estaciones de
la red, asi como los 14 depdsitos y
cocheras de Metro. Ademas, se ocu-
paran también del control de las
mas de 8.500 camaras que permiten
visualizar lo que ocurre en todas las
estaciones y en las instalaciones de
uso interno de Metro. La seguridad
de Metro esta muy valorada por los
usuarios que en la ultima encuesta
realizada la han puntuado con un
7,67.



UGT inaugura la exposicion “La Huelga de 1917. La madurez del movimiento obrero”

La UGT inaugura este martes, 5 de diciembre, a 31

crisis global del resquebrajado sistema de la Restauracion,

de enero, en su sede Confederal, la exposicion "La donde muchos colectivos buscaron lograr importantes mo-

Huelga de 1917. La madurez
del movimiento obrero”

La exposicion conmemora el
centenario de una huelga que
se desencaden6é en Espana
durante el mes de agosto de
1917, un ano en el que los acon-
tecimientos historicos que prota-
gonizaron UGT y PSOE marca-

ran un antes y un después en la A
historia de estas organizaciones **
y del movimiento obrero en Es-
pana.

En la inauguracion intervino, el
Secretario de Formacion de !
UGT, Sebastian Pacheco, que

ha sefalado que la muestra "conmemora los cien
afos del primer gran movimiento huelguistico de este
pais y la madurez de UGT como rama principal del
movimiento obrero organizado en Esparia".

Pacheco recordd que durante 1917 "se desarrollé una
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dificaciones en el sistema, pero solo los
socialistas incluian entre sus reivindicacio-
nes mejoras sustanciales de la clase traba-
¥ jadora".

En este sentido, ha considerado que "la
irrupcion de UGT en esta situacion cambio
la apariencia, el contenido y la dimension
de la crisis de este ano. Por primera vez,
los sindicatos hacian un llamamiento a una
huelga general nacional con la intencién de
. apoyar un cambio de régimen, en la bus-
Nb queda de una nueva oportunidad de la cla-

UGT se convertia asi en un elemento clave

- en la organizacién social espafola. "Fue la

z ‘ primera vez que se hizo visible la madurez
del movimiento obrero y la capacidad de sus lideres para
encabezar una protesta social de estas dimensiones". De
hecho, "Largo Caballero consolidé su posicién en la direc-
cion e inicid, a partir de la huelga, un proceso de prestigio

entre la clase trabajadora. Solo un afio después, en 1918,

seria elegido Secretario General de UGT".

El Gobierno de la Rioja prohibe nuevos contratos con FAGUS mientras persistan sus impagos

Concretamente, "sus trabajado-
res sufren constantes retrasos
en el abono de las nominas
mensuales y falta de certifica-
ciones en obligaciones tributa-
rias y seguridad social, hasta el
punto de que en noviembre la
empresa presenté concurso vo-
luntario", ha sefialado el sindicato
en una nota de prensa.

FeSMC-UGT ha iniciado conver-
saciones con las administraciones

UGT critica la "pésima
situacion' en la que se
encuentran los trabajadores de
la empresa, encargada de la
vigilancia de los edificios oficiales

publicas para tratar de garanti-
zar los puestos de trabajo, bien
en el escenario deseado de mante-
nimiento de la empresa en el mer-

cado o bien desde la subrogacién de
su personal hacia otras empresas
en el caso que la continuidad espe-
rada de FAGUS no sea posible.

Situaciones como esta sitian a los
vigilantes "en una situacion muy
complicada, por lo que UGT
reitera la necesidad solicitada
al Gobierno del PP de un cam-
bio de modelo en la contrata-
cién publica y privada de segu-
ridad privada en Espana".

El Gobierno Canario releva a Seguridad Integral Canaria por Securitas y Prosegur en sus juzgados

El Gobierno de Canarias, ha anunciado
su decisidn de contratar a partir del 1 de
enero provisionalmente a Securitas en
Santa Cruz de Tenerife y a Prosegur en
Las Palmas con el compromiso de que
garanticen el cobro de los salarios de los
actuales vigilantes de los juzgados, aho-
ra trabajando en Seguridad Integral Ca-
naria.

El acuerdo con ambas empresas inclu-
ye la posibilidad de solicitar un ade-
lanto del sueldo correspondiente a

enero, ha informado la Consejeria de
Presidencia Justicia e Igualdad.

Securitas y Prosegur se ocuparan de
este servicio hasta que se adjudique el
nuevo contrato de vigilancia, que ha
salido a licitacion por un plazo de dos
afios y un presupuesto de 9 millones de
euros, y ademas podra ser prorrogado
por otros dos afios y prohibe la subcon-
tratacion parcial.

El Gobierno recuerda que mantuvo un

proceso de didlogo con Seguridad Inte-
gral ante las quejas recibidas por parte
de los trabajadores por los retrasos
reiterados en el pago de sus néminas.

"El Ejecutivo de Canarias dejo claro
desde el inicio de esta situacion que la
administracion siempre ha cumplido
sus obligaciones con la empresa y se
mostré solidaria con las trabajadoras y
los trabajadores afectados", segun
sefiala la Consejeria de Presidencia,

Justicia e Igualdad en un comunicado.



SEGURIDAD

Seguridad Integral Canaria lleva
tres meses sin abonar_los
sueldos de sus trabajadores,
mientras ellos cumplen con su
trabajo
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MaNo a

Por tus derechos

=7

PROSEGUR

Contacto: Antonio
687 67 32 95 /91 792 05 40

akano_gallardo@yahoo.es

SECURITAS Seguriber

Contacto: Helena

670 62 64 40 /91 599 10 00

Contacto: Manolo

647 35 02 60
seccionsindi-

cal.ugtsecuritas@gmail.com ugtseguribermadrid@gmail.com

SEGURIDAD

Contacto: Valle
696 43 54 92

valle.ugt@gamil.com

SEGURID A

ARcasesa
ALERTA y CONTROL s.a.
Contacto: Paredes Contacto: Palomino Contacto: Jorge
67712 41 45 722 56 80 45 610 23 02 59
ombudsugt2015@gmail.com palominougt@gmail.com jorgegarcia7@hotmail.com
274 EULEN C wunNioN
. Seguridad
Y4 SEGURIDAD
Contacto: Roberto Contacto: Carpeno Contacto: Daniel
622 05 73 63 91 579 34 88 662 10 31 80
eulen.seguridad.ugt@gmail.com jecarpeno@ilunion.com magguns@gmail.com

GARDA

Servicios de Seguridad

Contacto: Escobar
653 86 42 40

Contacto: Carlos
606 12 70 48

ugt-cis@hotmail.com jaegl165@gamil.com

@ IMAN LoOMIS

Contacto: Hugo Contacto: Manuel
695 83 25 56 685 61 73 81

hmkrauss@hotmail.com lolofern99@gmail.com

R
— conlrol

seguridad

Contacto: Giovanni
603 10 13 95

giovannimariani3@gamil.com

\\‘\(>»i%SEC;(,’9

Contacto: Juan
618 40 01 08

juanandres.ugt@gmail.com




= SABICO

SEGURIDAD.S.A.

Contacto: Sonia
669 44 09 12

smartico@hotmail.es

Contacto: Luis
678 61 67 89

ssugtprosetecnisa@gmail.com

Y PROTECTUM

SEGURIDAD

Contacto: Javier
627 42 49 44

javierpalazuelo@yahoo.es

Contacto: Pilar
655 96 35 15

ugt.secoex.madrid@gmail.com

GRUPOSURESTE
-

Contacto: Manolo
674 79 52 47

manolo.jurado@fesmcugt.org

Contacto: Esther
661 69 45 00

esalmo28@gmail.com

tTyco

Contacto: Antonio
679 98 95 47

ssindicalugt@tycoint.com

S EdGuUURE s A

Contacto: Manolo
667 71 89 82

segurisa.ugt@gmail.com

[ 4%e |

GSGRUPOSAGITAL

Contacto: Nieves
686 87 08 85

gomezjimenez65@gmail.com

GRUPO
EULEN

=4 D

SERVICIOS INTEGRALES
Contacto: Gema
622 7318 11

madamelimon@hotmail.com

C ILUNION

Outsourcing

Contacto: José Miguel
91 579 30 02

jmdiazr@ilunion.com

=

SERVICIOS
Contacto: Pablo
650 48 08 42

ostopablo@hotmail.com

N7

SERVICIOS
Contacto: Antonio
661 97 48 50

auxiliares.ombuds.ugt@gmail.com

Grupo PROSEGUR

Contacto: Raul
666 44 66 27

serviciosauxiliares.ugt@hotmail.es

servi .
securitas
Contacto: Sara

675 22 00 96

ugtserviciossecuritasma-
drid@gmail.com

Servicios,
Movilidad

y Consumo

FeSMC

Seguridad
MADRID

&

Contacto: Alfonso

610 79 91 90

josealfonso.galindo@gmail.com

iiiiICONECTA!!
CONTU

SECCION SINDICAL




3 v
% H O.JA D E AFl LIACI 0 N A U GT RELLENAR CON MAYUSCULAS - MARCAR CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

DATOS PERSONALES: secoionsivoica. L1 1L D LINIEDUEIEICIeEE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD I::] D D D I:l D D D D D FEDERACION SECTOR D [:I SUBSECTOR D D D
R FECHA DEALTAEN UGT D D D D D EI D D
NOMBRE

PRIMER APELLIDO FECHA DE SERVICIO D B D I:I I:I D [:]D
SEGUNDO APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO I:l I:I D [:I I:I D D D

SEXO [JHOMBRE [ MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS (Titulo de mayor nivel) ]
PROFESION (De acuerdo con fa fitulacién) NACIONALIDAD

DIRECCION POSTAL .CODIGO POSTAL D D |:| D D

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD I /

TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION: O ASALARIADOIA—I:E SECTOR PRIVADO O PARADO/A<[§| BUSCA SU PRIMER EMPLEO —
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES —
[ AuToNOMO/A 1 EcoNOMiA SOCIAL [ JUBILADO/A O PENSIONISTA ] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA [:] D D D I::I D I:l D D I:I D CIF DE EMPRESA D D D D D D D D D I:I I:I

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO conico posta. L[] I1I[C]
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD j ,

TIPO DE EMPRESAO ENTIDAD: [1PRIVADA  [I1PUBLICA  [1ASOCIACION [ AUTONOMOIA (rersonas fisicas)

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FechaDE ALTAEN Laempresa [ L1 11 (111 L TRABAJAS COMO TECNICO? L1 81 LI NO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIAPROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL D D erupo [ CONVENIO DE REFERENCIA
TIPO DE CONTRATO: [] FlJO [ FJO DISCONTINUO 1 TIEMPO PARCIAL ] TEMPORAL ] FUNCIONARIO/A [ INTERINIDAD

Sidecide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion i falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran tratados |
en un fichero responsabilidad de la “Confederacion Sindical Union General de Trabajadores de Espafia”(en adelante UGT) con domicilio soc:al en Madnd (calle Honaleza niimero 88 y codigo FIRMA DEL AFILIADO/A
postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestin del cobro de es(a Envio de inft y obi iones que afecten

alavida intema de UGT ysu aamdad externa. Elahoraclon de estadisticas. Prestacion de servicios. Ademas, si d labores de repi ion colectiva, sus datos seran ira!ados por |

UGT para la reali y iento de las enla legislacion vigente. Asimismo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, |

cancelacion y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada. L

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA/sEPA DIRECT DEBIT MANDATE
Mediante la firna de esta orden de domiciliacién, el Deudor autoriza

REFERENC'A DE LA ORDEN DE DOM'C]UACION/MANDATE REFERENCE = : (A) al acreedor a enviar instrucciones a la entid’ad del deudor para
e : - : . adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para efectuar los adeudos

= iguiendo las i i el i
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR/crepror povrren . EST3446G87589909 et o s Pl e At Ginn e

I - AR ae o tidad en los términos y condiciones del contrato ito con la
NOMBRE DEL ACREEDORIORED" OR'S NAME— """ = El ESM"Q UGT MADR’D mi:m:.nl.a solicitud de reembt‘:lsondebe?é :?:ct:ars:u;:nntro denlas
. 2 - 5 5 : ocho semanas iguen ala fecha del adeudo en cuenta. Pued
DIRECC‘ON[ADDRESS : AVDA. AMAERI CA. 25 . COD'GO POSTAUPOSTAL CODE El E:I . obtener inform:cli‘;nsz‘iicional sobre sus derechos en sunenﬁd:d f|e-
: & i : ' nanciera.

AC WING A\ . : - By signing this mandate form, you authorise (A) the Creditor to send
POBLACIONIPROVINCIAIPAIS/crvmomvcouTey ... MADRID o MADRID . ESPANA  dsivtimmkim msdeis(dicot bur
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta)/DEBTOR's NAME ety iofioidbrisgieboubi by it o
your bank under the terms and conditions of your agreement with
DIRECCION DEL DEUDOR/ADDRESS OF THE DEBTOR . your bank. A refund must be claimed within eigth weeks starting
from the date on which your account was debited. Your rights are

POBLACION/PROVINCIA/PAIS/crrvromnicounTRY CODIGO POSTALIpostaLcone [ ][] [L] [] ~ eaedinastonnttetyou can ot sran

| FIRMA DEL DEUDOR/SIGNATURE OF THE DEBTOR |

/ /
SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones)/SWIFT BIC (up to 8 or 11 characters) |:| D D D D D D D I:I D D

N° de cuenta-IBAN/ACCOUNT NUMBER-BAN

D D D D D D L__‘ D l:l D D D D D I:l D D l:l D I:I D I:' D D | FECHA-LOCALIDAD/DATE-LOCATION

TIPO DE PAGO/rvpe oF pavwent: || RECURRENTE/RecurRenTpavment ] PAGO UNICO/oNE-0FF PaYMENT

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia. / All gaps are mandatory. Once this mandate has been signed must be sent to creditor for storage.

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA | FIRMA DEL DEUDOR/A
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi nomina la cuota sindical a la Unién General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le seran comunicados con la presentacion de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)

on, Nie, pasaporte L] 11O | B




