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En Madrid, siendo las 10.30 horas del dia 26 de octubre de 2017, se reunen, de una parte, los
representantes de las asociaciones empresariales APROSER y FES, asi como de los sindicatos
FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, FTSP-USO y CIG que a continuacion
se relacionan. ELA es convocada a la reunién, aunque no toma parte en la misma. Las partes
adoptan los siguientes

ACUERDOS Y POSICIONES DE NEGOCIACION

PRIMERO.- La representacién de FES inicia su intervencién haciendo hincapié en los importantes
esfuerzos realizados por su organizacion y por APROSER para intentar alcanzar una posible
posicién conjunta por la representacion empresarial en la linea de lo solicitado en la anterior
reunién de la Comision Negociadora por la representacion sindical.

Sefiala, sin embargo, que, tras un importante proceso interno de reflexién acometido en el seno
de su organizacién, no ha sido posible, hasta el momento, acercar su posicién a lo manifestado
en su momento por APROSER, al margen de que pudiera considerarse en un momento posterior
a la reunidn.

FES reitera lo manifestado en reuniones anteriores sobre los posibles errores en que pudieran
haber incurrido todos los integrantes de la Mesa de Negociacion en el pasado, lo que no excluye
la necesidad de afrontar un cambio importante en aspectos como la IT (con medidas razonables
alternativas) y la antigiedad (lo que no implica en todo caso sino traspasar ingresos futuros a
ingresos presentes). Son cuestiones importantes para su organizacion en las que,
lamentablemente, no ha sido posible alcanzar un acuerdo en el contexto de este proceso
negociador.

Reitera, finalmente, su deseo de alcanzar un acuerdo sobre un Convenio razonable a largo plazo
que garantice una certidumbre hacia el futuro que permita racionalizar las ofertas comerciales de
las empresas, al margen de, como ya ha sefalado, intentar acercarse a la posicién de APROSER en
los incrementos econdmicos propuestos para 2018 y 2019 expuesta en la reunion del 19 de
octubre.

SEGUNDQO.- La representacion de APROSER inicia su intervencidn reiterando los diversos intentos
que se han realizado para intentar conseguir la unidad del banco empresarial trayendo a la Mesa
una postura consensuada, lo que no ha sido posible, en especial porque APROSER considera que
es preciso finalizar en el dia de hoy el proceso de negociacién, muy probablemente extendido en
el tiempo como consecuencia de la progresiva retirada de diversas propuestas esenciales para su
organizacion del proceso de negociacion.

Acepta, en todo caso, en aras a la unidad patronal, la extension del Convenio colectivo en un afio
adicional, con lo que el Convenio comprenderia también el afio 2020, pese a las dificultades que
comporta para las empresas integradas en su asociacion. Aceptacion que se produce desde la
consideracion de las ventajas intangibles que dicha extensién comporta.

Se recuerda que se ha accedido por APROSER a la retirada de la propuesta de la antigiedad
aceptando llevarla a un foro especifico, en tanto que constata que FES considera que para
alcanzar un acuerdo econdmico es una cuestion que debe reintegrarse al proceso negociador.
lgualmente recuerda la retirada de las posiciones de su organizacién en cuanto a la IT y las
especificidades del transporte de fondos, al margen de que sean aspectos que se deban abordar
en una Mesa especifica creada al respecto, de alcanzarse un acuerdo en el dia de hoy.
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Sobre estas premisas, APROSER entiende que puede asumir un coste economico superior al
inicialmente previsto solo considerando este importante esfuerzo como una inversion, en
especial, por el contexto abierto por el nuevo marco normativo en la contratacion publica.
Comprende, en todo caso, las dificultades de FES para seguir avanzando, al margen de que
impida la unidad patronal en el dia de hoy.

Vuelve a sefalar, finalmente, en la linea de lo manifestado en actas anteriores, que los datos de
la contratacion publica de los ultimos dos meses son un vivo reflejo del deterioro que sigue
afectando a las empresas respetuosas del Convenio Colectivo. En todo caso, finaliza su
intervencion reiterando su voluntad de incorporar al proceso negociador cualguier tipo de
medida que pueda facilitar la maxima aplicabilidad posible del Convenio Colectivo como se
sefald desde el inicio del proceso negociador por parte de su organizacion.

TERCERO.- La representacion de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccién y Servicios y
FTSP-USO inicia su exposicion reiterando lo sefialado en la Gltima reunion sobre la insuficiencia
de las propuestas empresariales, la llamada a las concentraciones ante las posiciones regresivas
sostenidas en la Mesa de Negociacion y la necesaria reflexion sobre la mas que conveniente
unidad del banco empresarial.

Se sigue constatando la insuficiencia de las propuestas empresariales y se constata que,
lamentablemente, el esfuerzo requerido antes del inicio del proceso de concentraciones no ha
conducido a la solicitada modificacion sustancial de la posicion empresarial. Constata también la
division de las dos patronales del sector que en su momento derivd en una judicializacion del
proceso negociador en base a los niveles de representatividad.

Constata que FES no considera posible retirar de la mesa la congelacién de la antigiedad vy la
modificacion de las tablas de IT, en tanto que las organizaciones sindicales no pueden, en ningdn
modo, aceptar una disminucién de derechos y condiciones laborales de los trabajadores del

sector. Porque los elementos de retroceso no van ni siquiera a valorarse por la representacioén
sindical.

Constata asimismo que APROSER vuelve a introducir la problematica de la contratacién publica
como elemento capital para la situacion del sector. Y, frente a ello, reitera los grandes esfuerzos
realizados por la representacion sindical para transformar el modelo de la contratacion publica
de la seguridad privada en Espafia. Situacidn frente a la cual se constata que las empresas siguen
realizando ofertas temerarias. E insiste en que la nueva ley, en todo caso, va a facilitar que las
administraciones publicas efectivamente apliquen el convenio sectorial, con lo que no cabe
utilizarlo por APROSER como argumento en el proceso negociador, porque lo que se requiere es
aplicar esa nueva ley aprobada hace unos dias.

Insiste en que es necesario poner en valor las importantes medidas de productividad que se
derivan de la actuacion de las organizaciones sindicales que significan la nueva ley de contratos
del sector publico, la oportunidad de sentarse a la mesa con el ministerio de Fomento para

avanzar en la contratacion publica dependiente del ministerio y el importante trabajo realizado al
nivel territorial por sus organizaciones.

En todo caso, acaba su intervencion sefialando que para finalizar el proceso negociador, si al
menos APROSER lo desea en el dia de hoy, es esencial concretar los aspectos ya planteados en la
Mesa de Negociacion manifestados en anteriores reuniones, sin que tenga sentido reiterar
nuevamente los argumentos ya expuestos. En particular, reitera la necesidad de que se alcance
una solucidn efectiva en relacion con la problematica de los permisos retribuidos en la Mesa de
Negociacion. Todo ello desde su conformidad con las medidas ya adoptadas por la Comision de
Redaccion del Convenio para garantizar la plena aplicabilidad del Convenio colectivo sectorial y el
acuerdo sobre la posible extensidn del Convenio Colectivo hasta finales de 2020.
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Desde la CIG, se manifiesta asimismo que, en este momento, la parte empresarial vuelve a la
misma situacion que hace diez meses, en relacion a la divisidn y la desunién. Esto ya generd can
anterioridad problemas que revertieron en los trabajadores/as.
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Asimismo, €s preciso que se respete que no van a admitir mas recortes, que la intenciéon desde el
principio de la negociacion era recuperar lo perdido en la ultima década e iniciar el paso de un
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convenio de avance, no solo de recuperacion. ‘ﬁ;fl
B

En este momento, considera que no parece que se esté en condiciones de cerrar la negociacion .“'."': )
ya que existen varias diferencias que no parece que se puedan cerrar en el dia de hoy, y aun se :’E‘f’i?
B

desconoce en este instante por su organizacién la propuesta economica que cuando la manifieste
la representacion empresarial recibira su debida respuesta.
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CUARTO.- Tras un amplio receso, APROSER reitera que hubiera sido deseable mantener la unidad
de la representacion empresarial, pero no siendo posible en este momento, y desde el deseo de
la posible incorporacién de FES al posible acuerdo, formula una propuesta cerrada e inamovible,

consistente en un incremento salarial aplicable a todos los conceptos econémicos del 2% para los s
afios 2018, 2019 y 2020. Propuesta que, de no ser aceptada, devolveria el procesc negociador al i
estado inicial de su plataforma de negociacion. ‘*j
>
l(i
QUINTO.- Por parte de la representacion sindical de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Iii!{ :

e

Construccidn y Servicios y FTSP-USO, en respuesta a la propuesta empresarial, agradece que
finalmente se haya aceptado una propuesta sindical consistente en proponer incrementos
salariales que comprendan la integridad de los conceptos economicos del Convenio.

Al margen de la propuesta economica para abordar un posible acuerdo, consideran que para
trasladarla a su respectivos organos de direccion para su eventual ratificacion, ello exigiria
ademas un compromiso de retirada de los elementos de retroceso sobre la congelacion de la
antigliedad, la modificacion de las tablas de IT y las propuestas formuladas en materia de
transporte de fondos.

En cuanto a la oferta econémica, entiende que seria preciso afiadir una clausula de revision

salarial vinculada al posible acuerdo confederal que en su momento pudiera adoptarse al

respecto.

Se entiende también preciso dejar la negociacidn colectiva abierta durante la totalidad de los

afios en que esté en vigor a la luz de la situacidon economica, que implicaria la constitucion de dos

comisiones de trabajo. Una comision técnica, cuyos acuerdos se trasladarian a la Comision

Negociadora, para seguir abordando un mejor redactado en aquellos aspectos sobre los que no .
haya sido posible alcanzar un acuerdo en estos momentos, que abordaria la empleabilidad en el

sector de la seguridad privada, asi como aquellas negociaciones que se estan llevando a cabo con

objeto de conseguir una contratacion publica socialmente responsable en el ambito de la
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el Ministerio de Fomento, que la representacion sindical quiere extender a otros ambitos al
seguridad privada, acuerdos que deberian incorporase al texto del convenio colectivo, asi como
los posibles cambios derivados de la reglamentacion de seguridad privada. La segunda comision
especifica exploraria una posible jubilacion anticipada para el sector de la seguridad privada en
Espaiia, porque garantizar el empleo implica garantizar una salida digna para los trabajadores del
sector.

Asimismo, es imprescindible establecer en relacion con los permisos retribuidos un computo que
garantice para aquellos trabajadores que tienen un cuadrante ajustado a la jornada establecida
en el Convenio colectivo que el hecho de disfrutar un permiso no implique un déficit de jornada y
en aquellos que tengan un cuadrante que excede la jornada ordinaria, que el computo que se
establezca compense adecuadamente a los trabajadores y no constituya una barrera para el
disfrute de dichos permisos. Estableciéndose igualmente, en lo relativo a la IT, que estar en dicha
situacion no genere en ningdn caso un defecto de jornada.

- A




A A AR A AR A T LA T A A 8 B R e e O o AR B D s e S A

- e T T

L

- 4

S

i

.E La Mes?a de rg@actado ha permitido avanzar en aspectos que generaban situaciones de
g inseguridad juridica que afectaban al buen desarrollo de las relaciones laborales, como han
s reconocido todas las partes. En todo caso, entiende que es preciso garantizar previamente a un
-'-‘ eventual cierre del proceso negociador, el compromiso explicito del mantenimiento de
] determinadas cuestiones especificas ya acordadas:

t

: a) establecimiento de la prioridad aplicativa con caracter de derecho minimo necesario de
Y determinadas materias, desde el estricto respeto de la legalidad.

: b) regulacion sobre las inaplicaciones del Convenio con el establecimiento de requisitos mas
s exhaustivos y mayores competencias de la RLT asi como la limitacion temporal de la inaplicacién
l

sin perjuicio de su posible reproduccidn, de persistir las circunstancias, en el marco permitido por
la legalidad vigente.

c) documentacion adicional a entregar por la empresa cesante en los supuestos de subrogacién
en comparacion con la que actualmente figura en el texto del Convenio, comoc mecanismo de
garantia a la hora de su realizacion.

d) regulacion expresa sobre el incumplimiento empresarial en los procesos de subrogacion.

e) establecimiento de un mecanismo indemnizatorio para aquellos trabajadores que, como
consecuencia de una subrogacion irregular, sean objeto de reversion a su empresa de origen.

f) fijacion clara de la forma de abono de la formacion obligatoria y el tiro.

g) establecimiento de la obligatoriedad de la asistencia juridica a cargo de la empresa en los
supuestos derivados de acto de servicio y, alternativamente, abono de los honorarios de los
abogados que participen en el proceso con los limites establecidos en los criterios orientadores
de los colegios correspondientes.

h) regulacion de los supuestos de pérdida de licencia, habilitacion o carnet de conducir si el
mismo fuera necesario para la realizacion del trabajo.

i) exclusion de los procesos de subrogacién de los trabajadores en situacién de jubilacion parcial
asi como de su relevista.

j) analizar la forma de eliminar los problemas derivados del retraso en el abono de las nominas en
el momento de la finalizacion de la relacion laboral; es decir, establecer mecanismos que
permitan que la némina se cobre en el mismo plazo con independencia de que no hubiera un
finiquito.

k) cambio de denominacion de la paga de beneficios por la paga de marzo.

Desde la CIG, se reitera que no puede entender ni aceptar el querer llegar hoy a un acuerdo, por
desconocer la propuesta empresarial hasta el dia de hoy, de la que su organizacion ha sido ajena.

Por otra parte, en relacion a la propuesta empresarial realizada en esta mesa, la CIG, |a considera
totalmente insuficiente e inasumible, porque no es una propuesta de recuperacion de lo perdido
en estos anos y mucho menos de avance. Dicha propuesta no tiene en cuenta el afio 2017 que se
queda en “0”, por lo tanto estamos hablando de un 6% en 4 anos, lo que supone una media de

1,5% anual, por debajo del IPC, en su opinion.

CIG sobre las que la representacién empresarial todavia ni se ha pronunciado pese a haberse
transmitido hace seis meses.

publica, cuya modificacion se adoptd la semana pasada, no soluciona el problema, por lo que
considera que se debe seguir trabajando para mejorar las condiciones econdmicas de los
contratos y que estas reviertan en los trabajadores.

Reitera su conformidad con seguir con la redaccion del convenio ya que considera que puede ser

positiva una nueva redaccion que mejore tanto el contenido como las condiciones de los

trabajadores.

Tampoco se da respuesta en la propuesta empresarial a las diversas propuestas realizadas por%

Finalmente, desde la CIG, se concluye afirmando que se seguird trabajando para conseguir un

convenio-digno y deavance en Galicia, que dé respuesta a las reivindicaciones del sector, ya que e
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é Prosigue su intervencion sefialando que el problema que existia con la ley de contratacion
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se considera que la via del convenio estatal esta totalmente agotada, y a los hechos se remite, y
por supuesto, no da respuesta, en su opinion, a esas reivindicaciones conocidas por todos.

SEXTO.-La representacion de APROSER, al margen de su predisposicidn positiva a aceptar todas
las propuestas sindicales, con caracter previo, precisa clarificacion sobre alguna de las mismas. En
concreta, sobre el contenido de la clausula de posible revision salarial derivada de lo que pudiera
acordarse al nivel intersectorial, solicita una clarificacion a la parte sindical. La representacion
sir?dical expresa que su propuesta consiste en un compromiso de sentarse para hablar sobre la
misma.

Por ello, ambas partes convienen en que en el supuesto de que las organizaciones sindicales y
empresariales de caracter intersectorial incorporen en los acuerdos de Negociacion Colectiva una
cldusula de actualizacion de las recomendaciones de incremento salarial, las partes se
comprometeran a tener una reunion monografica para la valoracion de la misma.

En cuanto a la solicitud expresa de retirada de las propuestas sobre congelacion de antiguedad, :’:’12'11,{
modificacion de las tablas de IT y propuestas especificas para el transporte de fondos, que ’;@’;
economicamente supone de forma conjunta un coste en torno a un 1% anual, considera que, por ; ';';;"
su importancia, son temas que necesitan una mayor reflexion, y que por ello, aunque se retiran gg:‘,‘}.!.
en este momento, solicita su incorporacion al debate en el contexto de las Mesas que se creen al .‘;‘?,
respecto. La representacion sindical confirma que, al margen de reiterar su desacuerdo, en % f,r]
modo alguno excluird su posible planteamiento por la representacion empresarial en dichas - = a :{::’,;’“{.
Mesas de Trabajo. X7 :1'.‘?'(:"'
"\ / o
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APROSER manifiesta su acuerdo con el resto de temas propuestos por 13 representacion sindical [// ol
que, en todo caso, deberian tratarse con caracter mas especifico en la posible comision de & ‘,,'3,
redaccion; todo ello, al margen de su valoracion sobre el cambio de denominacion de la paga de ';r? ]
’:":v:

beneficios que trasladara en su momento cuando se incorpore dicha propuesta.
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Senala, finalmente, la importancia de que el preambulo contenga, al menos, una minima
referencia al absentismo, al menos analoga a la que consta en los acuerdos vigentes al nivel
intersectorial, que pudiera plasmarse en una ampliacion de los contenidos de la Comision de
Seguridad y Salud en cuyo ambito podria conocerse informacion mas exhaustiva al respecto, lo
que también tendria incidencia en la jubilacion anticipada. La representacion sindical no objeta a
esta solicitud siempre que s€a con caracter meramente enunciativo.

i)
-
-

SEPTIMO.- FES manifiesta su profunda preocupacion en relacion con los incrementos propuestos,
en particular, lo previsto para el afio 2018, considerando que con los mismos muchas empresas
estaran en dificultades y su organizacion no se encontrara con autoridad moral para garantizar
en su defensa, sigan sujetas al Convenio Colectivo sectorial. En todo caso, su

que las empresas,
lacion con las propuestas

organizacion se reunira para valorar la posicion a adoptar en re
derivadas de la reunion de |a Comision Negociadora del dia de hoy.
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dicales manifiestan su preocupacion por lo manifestado desde FES, que en

Las organizaciones sin
y le llaman a la reflexién para su incorporacion al posible

modo alguno pueden compartir,
acuerdo.

ales de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccion y
ado el escenario dltimo de negociacion, y aceptadas por la

se comprometen a trasladar a sus érganos de decision
por lo que reiterando una vez

OCTAVO.- Las organizaciones sindic
Servicios y FTSP-USO, una vez analiz
parte patronal los elementos propuestos,
internos dicha propuesta para la suscripcion de un posible acuerdo,
més la voluntad de preservar como unidad de negociacion el ambito sectorial estatal, se
ar una contestacion definitiva sobre su posicion en cuanto a la aceptacion de 1a
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comprometen a d
misma antes del 8 de noviembre.
1
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, fijandose la proxima reunion para el 8 de noviembre a las
10.30 horas, se levanta a las 20 horas la sesion con la firma de los asistentes, en prueba de su
conformidad con el contenido de la misma.

ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

APROSER:
D. ANGEL CORDOBA DIAZ \
D. ANTONIO NOGAL VELEZ o

D. VICTOR JIMENEZ PEREZ /
D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO

Dofia MARIA LUISA GARCIA ARIAS —
D.LUIS ALONSO CRISTOBO . — W
FES: yd S

Dofa VANESA GOMEZ DNz

POR LA REPRES?:[A(!ON SINDICAL

FeSMC-UGT:
. DIEGO GIRALDEZ GEREZ

. SERGIO PICALLO GONZALEZ

. FRANCISCO SANCHEZ GUTIERREZ

ANTONIO EXPOSITO TOSCANO

LUIS DOMINGO CASTRESANA

SATURNINO MARTINEZ VIANA

JUAN RAMOS RAMOS

JESUS FERNANDEZ VAQUERO

ENRIQUE RIAL GONZALEZ

PEDRO SANCHEZ CATALAN

. BENJAMIN SANCHEZ SOBRINO ) )

DODOOPDOODOODOO

Comisiones Obreras de Construccién y Serviciog: |~
D. DANIEL BARRAGAN BURGUI 3
D. JUAN JOSE ROBLES TORRES

D. SALVADOR PASTOR ALBELDA
D. OSCAR VERDURAS PONGA

D. JUAN MIGUEL PERIANES LOPEZ
D. JUAN JOSE MONTOYA PEREZ

FTSP-USO:
D. TXOMIN MARANON MAROTO

D. ROBERTO SERRANO MARTIN
D. ARMANDO GARCIA VARGAS

CIG:
D. PEDRO PEREZ CARIDE

CRETARIA DE LA MESA NEGOCIADORA:
E

SECR
D. DUARDO COBAS URCELAY
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