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En Madrid, siendo las 10.30 horas del dia 8 de noviembre de 2017, se retnen, de una parte, los
representantes de las asociaciones empresariales APROSER y FES, asi como de los sindic'atos
FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios, FTSP-USO y CIG que a continuacién

se relauonan.. ELA es convocada a la reunidn, aungue no toma parte en la misma. Las partes
adoptan los siguientes

ACUERDOS Y POSICIONES DE NEGOCIACION

PRIMERO.- Por parte de la representacion sindical de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de
Construccién y Servicios y FTSP-USO, tras el traslado a sus respectivos 6rganos de direccidn, se
manifiesta la conformidad con el acuerdo derivado de la reunién del 26 de octubre. Se traslada
un documento de redactado, que incorpora los aspectos aludidos en la reunién del 26 de octubre
Ique, de recibir la conformidad de las partes, tras su oportuno analisis, se incorporaria al Acta de
a reunion.

SEGUNDO.- Desde la CIG, se reitera su posicién contraria a la propuesta realizada por la parte
empresarial, por no cumplir las condiciones minimas expresadas en su plataforma y en esta
misma mesa, porque entiende que no responde a las reivindicaciones del propio sector. Por lo
tanto, seguira alentando al sector en Galicia, para conseguir un convenio gallego que responda a
estas reivindicaciones.

TERCERO.- Por parte de FES, tras el analisis de sus drganos de direccion, se transmite la decision
de no suscribir la propuesta derivada de la reunién del 26 de octubre, por entender que la misma
modificaba, en un solo dia, sustancialmente las formuladas en anteriores reuniones del proceso
negociador, y porque los principales planteamientos realizados por su organizacion no se
contienen en dicho acuerdo, en especial lo relativo a las cuestiones marcadas como lineas rojas
por el banco sindical y la preocupacién por los efectos en el afio 2018. Es un convenio que, por
ello, en opinién de su organizacién, no resulta un instrumento vélido para resolver los problemas
del sector. Se reitera el talante negociador de su organizacion, plasmado en su propuesta, en su
opinidn, distinta, novedosa y de avance, que no ha recibido lamentablemente la aceptacion de la
Mesa Negociadora. No obstante, reitera, en todo caso, su convencimiento sobre la importancia
de mantener el Convenio Colectivo sectorial como marco de referencia, de obligado

cumplimiento para las empresas del sector.

CUARTO.- Aproser agradece el esfuerzo de todas las partes renunciando a buena parte de sus
respectivos planteamientos en el proceso de negociacion, al margen de que, en ultima instancia,
las mayorias jueguen su papel en la plasmacién de los acuerdos. Entiende el presente acuerdo
como razonable, al margen de que el mismo exija un inmediato trabajo de todas las partes en
resolver los importantes problemas del sector, que todos conocen y comparten, rentabilizando,
de este modo, la inversién empresarial derivada de la firma de este Convenio.

QUINTO.- Tras un receso, CIG, visto el documento unitario aportado por las demas
organizaciones sindicales manifiesta ,que parte del mismo son temas ya tratados en la comision
de redaccidn del convenio en la que esta organizacion sindical estuvo presente, realizando las
aportaciones que considera provechosas, pero manifiesta su desacuerdo con algunas y otras que
no fueron tratadas en dicha comisién:

1, No se esta de acuerdo en la composicion gue se propone de las Comisiones Técnicas,
ya que entiende que es una comisién derivada de la Mesa de negociacidén donde deben estar
presentes todas las partes, sean o no partes firmantes del convenio, como asi se hizo ejn_ "?
comisién creada para el redactado del convenio, donde esta organizacion sindical participo

aportando propuestas que entiende enriquecedoras y provechosas.
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2. En cuanto a la concurrencia de convenios, no puede estar mas que en desacuerdo con

la misma ya que se prohibe la negociacion en el ambito autondmico
3 En cuanto a los permisos retribuidos, se sigue defendiendo que se debe retribuir el

tiempo de jornada que se trabaje ese dia.
4. En cuanto al valor de las horas extraordinarias, se sigue defendiendo que tiene que ser

superior al valor de la hora ordinaria.

SEXTO.- .Por parte de Aproser se acuerda incorporar el articulado propuesto por las
organizaciones sindicales de FeSMC-UGT, Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios y FTSP-
USO, que corresponden en su gran parte a lo abordado en la Comision de Redaccion del

Convenio Colectivo.

SEPTIMO.- Se incorporan los siguientes redactados de diversos preceptos del Convenio Colectivo:

Comisiones tecnicas
misiones técnicas que se relacionan a

Disposicidn adicional cuarta. Comisiones Técnicas. Las partes firmantes de este convenio colectivo acuerdan la creacion de las co
e Igual numero total por la representacién

continuacidn

1.- Comisién tecnica de redaccidn. Estard integrada por dos personas designadas por cada representacidn sindical firmante,
empresarial, firmante de! convenio colective Sus funciones serdn las siguientes

3} Estudio y propuesta de mejora de la redaccion del articulado del presente convenio colectivo v Ia adaptacién a las diferentes normas que puedan afectar a su contenido,
especialmente e! proxime Reglamento de Segundad Privada.

b) Estudio y adaptacién a las peculiaridades y naturaleza propias del sector, que puedan alcanzar los agentes sociales en el marco del préximo acuerdo para el empleo y B
negociacion colectiva en refacién con posibles clausulas de revision salarial

i5n y adaptacion al presente convenio de los acuerdos alcanzados en el Grupo de Trabajo de Seguridad Privada creado por el Gobierno con la particlpacién de los

c) Redace
agentes sociales
daptar, si procede, al convenio colectivo las propuestas que pudiera proponer el Observatorio Sectorial de Seguridad Privada.

d)
e) Adaptar, s procede, el convenio colectivo, a los cambios que pueda experimentar el sector derivados, entre otras causas, de la incorporacién de nuevas tecnologias,

en su caso, aprobacién y

envejecimiento de las plantillas e impactos especificos que afecten a las actividades del transporte de fondos
Todos los acuerdos akanzados en el seno de esta comisidn serdn sometidos a la Mesa de Negoclacion del presente convenio para su debate y,
e, e igual nimero total por la representacién empresarial,

idad de seguridad privada como actividad afectada al Real

posterior iIncorparacion al presente convenio colectivo
icipar la edad de

Il- Mesa de empleabitidad Estara integrada por dos personas designadas por cada representacion sindical firmant

firmante ce! convenio colectivo Su funcidn serd el estudio y redaccion de propuestas en orden a encuadrar la activ
Decreto 1658/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y ant

jubilacion en el sistema de la Seguridad Social

Los acuerdos aicanzados en el seno de esta Mesa serdn presentados, en los términos legales oportunos, ante |a autoridad laboral competente.

Articule 80 Concurrencia de Convenios

El presente Convenio Colectivo regula Ias relaciones laborales entre las empresas de seguridad privada comprendidas en el ambito funcional definido en el articulo 3 y todos

sus trabajadores

No obstante los criterios de prioridad aplicativa vigentes en cada momento respecto de los Convenios Colectivos de Empresa, en virtud de lo establecido en el Estatuto de los
del citado mandato legal, gozara de prioridad aplicativa, con caracter de derecho minimo

o, descanso semanal, vacaciones, jubilacién, estructura retributiva y salarios (bases,

Trabajadores, © norma que lo sustituya, el presente Convenio Colectivo, a salvo
|, derechos sindicales y formacidn, € incluso modalidades de contratacion

necesario, en las materias de organizacion, jornada mdaxima y tiempo de trabaj
comglementos, horas extraordinarias y trabajo a turnos), licencias y excedencias, movilidad funciona
y régimen disciplinario
De acuerdo con lo pactado, las partes acuerdan expresamente que, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no podran pactarse en los ambitos
previstos en el articulo 84.3 y £ del actualmente v.gente Estatuto de los Trabajadores, materias objeto de negociacién en ese Convenio.

el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo previsto en los Convenios Colectivos, acuerdos o pactos

Todo efio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 d
de empresa que estén vigentes o en prorroga tacita a la firma del presente Convenio Colectivo Estatal.

Prioridad aplicativa y condiciones de la inaplicacién
Articulo 81. Inaplicacion de las condiciones de trabajo en determinadas materias.
las causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, definidas en el Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un
| mismo cuerpo legat por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para

Cuando concurran
los Trabajadores, o norma que lo sustituya, a inaplicar en la empresa las condiciones

periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de
negociar un convenic colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de

de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo
b} Horaric y distribucion del tiempo de trabajo.

c} Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Soclal

El periodo de consultas tendra una duracion no superior a 15 dias naturales, estableciéndose el mismo con el objeto de llegar a un acuerdo, que requerira la conformidad de
la mayoria de la representacion de los trabajadores, todo ello de acuerdo con lo regulado en el articulo 41 4 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Al inicio de! proceso la Empresa debera entregar a la representacion de los trabajadores los documentos objetivos que acrediten la realidad de la causa expresada, asi como
cualquier otro documento que considere oportuno, reservandose fa representacion de los trabajadores la facultad de solicitar la documentacion e informacién adicional que
estime pertinente En el supuesto de basarse en una causa econdmica, deberan adjuntarse, en todo caso, las cuentas anuales del Ultimo ejercicio cerrado si éstas ya hubieran
sido formuladas o aprobadas, junto con el correspondiente informe de auditoria, o, si no se hubiera cumplido el pericdo legal establecido para realizar dichos tramites, unas
cuentas anuales provisionales del Gltimo ejercicio finalizado confeccionadas en los términos que exige la legislacion vigente como si de las a formular y/o aprobar se tratase,
firmadas por un representante legal de la empresa, y, en todo caso, unas cuentas anuales previsionales de cierre del ejercicio que esté en curso al inicio del periodo de

consu'tas.

La representacion de los Trabajadores, constatadas las circunstancias objetivas concurrentes aducidas, podrd manifestar su conformidad, que requeriré el acuerda de la
mayoria de la misma dentro de! plazo maximo indicado de 15 dias, fijdndose en el acuerdo una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las
condiciones inaplicadas de este Convenio Colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar un afio a partir de la fecha de firma del acuerdo ni el periodo

maéximo de vigencia del Convenio,

El'acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de
génerc o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa

El achrdo contendra la creacién de una Comisién paritaria de seguimiento de la inaplicacion formada por la representacion de los trabajadores y la Empresa a la que esta
deberd informar, al menos con caracter semestral, acerca del impacto de la medida de inaplicacion en la evolucion de la Empresa, en relacidn con las causas alegadas. Esta

;:omrsidn, a la vista de la informacion proporcionada y si se dan las circunstancias para ello, podra acordar la finalizacion anticipada de la inaplicacion
n el plazo de cinco dias desde la fecha del acuerdo o de la celebracién de las reuniones de dicha Comisidn, la Empresa debera remitir a la Comisién Paritaria del Convenico

Colectivo copia del acuerdo y de las actas de la Comisién de Seguimiento.
E . i : i
n caso de desacuerdo, la discrepancia se someterd preceptivamente a la Comisién Paritaria Nacional del Convenio en el plazo de diez dias tras haberse producido el mismo,

acompafand 5 i i 8
P o la documentacion unida al expediente, pudiendo ésta recabar la documentacidn complementaria que estime oportuna, y una vez recibida ésta, se pronunciard
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Formacion obligatoria y pago

Articulo 21. Formacisn. ) ’ w
a.- La formacién de caracter obligatorio, incluidos los ejercicios de tiro, se retribuir en los términos qug se recogen en este articulo ) ;
b.- Las partes firmantes se someten al subsistema de formacién profesional continua regulado en los términos previstos en la Iegrslac(é.n vigente asi como er d.esarro lo que se
e\;ectde de los planes de formacion sectoriales para la formacion de los trabajadores, comprometiéndose a realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos
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Lcualn s v'n:.;d de la referida normativa, se someten al procedimiento en ella establecido, y deberdn informar a los Representantes de los trabajadores de los planes
as empresas, en vi ; : ; -
de formamo‘nlpmfesianal a realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacién de la empresa a las circunstancias del mercado

Asistencia Juridica

: mi ‘ ‘ a e r mi ncia ley J i iantes n incursos en
!E : by t Id s por el presente Convenio, asumiran la asistencia | gal de agquellos trabajadores que, en calidad de acusados o denunciant , 3@ vea
Las presas afecta A

i ne i mendadas por la Empresa, con independencia de que con
ocesos penales instruid 5 | cumplimiento de las funciones encomen n

p <1 os por ocasidn de acciones realizadas e : X ] ; il i
por es : d aJI : Ibs"c; ause baja en la misma, y ello slempre que hayan comunicado tal situacion en los cince dias habiles siguientes a la recepcion d primera

rioridad el trabajador cause 2 ok : i .
Cornnun acion, y en tmjo caso, con una antelacién minima de 48 horas a la celebracion dela anuagon judlclailque haya de pract C:r :I s los el .
Enca olcde 'nr:'ump! miento pc;r parte de la empresa de las obligaciones aqul establecidas, el trabajador tendra derecho a repericu afemp eI : a"ehsonc ; t‘.\t del Abogado y

i i Honoerarios del Colegio Profesional correspondiente

P ; d : if r; receptiva su intervencion- con los limites establecidos en los Criterios orientadores de rarios del gio Pro
rocurador -si fuera p

Excedencias

s l . gaignaon, i i i sta que el trabajador reciba
i 5"”“:-‘";5:59“;":’od:c:deme una vez transcurrido el periodo méximo de incapacidad temporal, y por el tiempo que transcurra ha q
1 Enla situacién de Enfermeda ,

3 to de trabajo.
: dara suspendida con reserva del pues
5 i de su incapacidad, la relacion laboral que 51 R,
i 0 que lo sustituya, sobre la declaracién, o no, d. mdard on alictesin resencs dem
'E'a Rﬂo“:'o"‘ - INSEi:ni;g:IZ ir::apacidad que imposibilite de forma definitiva la prestacién laboral desarrollada por el trabajador, q
n caso de reconocim 7
; - i i dencia o
bl Telacion Isbon] i 9 ador cualquier tipo de dolo, imprus
ha:erq!uedid;: exi'ttitioau sustraccidn de licencia o habilitacién producido durante el servicio, no pudiéndose Imputar 3';':"’:1’0 méximo de 72 horas desde que se haya
" Iﬁ ‘ ciaas'a :einpra ¥ cuando este haya realizado las gestiones administrativas pertinentes para su meup‘e’v:i|cn:0111 e:)maviidmQ oplitng
i i 1 cion de lo )
Dr:dfcfdo di:ha circunstancia, el trabajador recibird su salario hasta la obtencién de un r;ue;uz ejempfarto a:la(f;alba‘adm RS i e Hata, TFEFHEERTD negllg'em:‘a, [
V : i . | servicle, no pudiddoss imputat i ilitacio ibiendo la retribucién de su
icencia o habilitacién producida durante e A ; : i e,
oo Cambq! "_”":dabd? L?Zn un nivel adecuado a su formacién y su nueva situacion hasta la recuperacion de la licencia o h
empresa reubicara al trabajador e
nivel funcional, incluido el complemento de antigiledad.
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$€a 12 modalidad de contratacién y/o nivel funcional de los trabajadores, siempre que se acredite el requisito de antigiiedad establecido en los articulos 15 y 16 de este

Con v . P

65 ;emo para cada colectivo, incluyéndose en el periodo de permanencia exigido las ausencias del trabajador del servicio subrogado establecidas en los articulos 56, 57, 63 y
e es‘!e Convenic Colectivo, las situaciones de Incapacidad Temporal y suspensiones disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyéndose expresamente las

excedencias reguladas en el articulo 62, salvo los trabajadores que hayan sido contratados por obra o serviclo determinado, de acuerdo con las especificaciones y normas que

se pactan en los articulos siguientes

Dadas las peculiaridades establecidas en la normativa laboral respecto de los jubilados parciales y sus relevistas, estos trabajadores quedan excluidos del mecanismo de

subrogacion, por o que en caso de sustitucion de empresas en la prestacién de un servicio, permaneceran siempre en la empresa cesante, salvo que la empresa cesante
cierre o desaparezca

Tiempo de pago en los finiquitos

Articulo 66. Terminacién de la Relacion Laboral,

El cese de los trabajadores en las Empresas tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, incluyéndose
entre ellas lo previsto en el articulo 14 de este Convenio

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado y técnico debera preavisar su baja con una antelacién no inferior a dos meses. El personal
administrativo o de mando intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dfas hibiles de antelacién, La falta de cumplimiento del preaviso
llevard consigo la pérdida de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin incluir en éstos la cantidad correspondiente a las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias de dicho pericdo. Si el preaviso se hublera efectuado en periode habil inferior a los quince dias habiles previstos, la pérdida de los salarios correspandientes
serd proporcional al perlodo habil no preavisado. E! preaviso deberd ejercitarse siempre por escrito y las Empresas vendran obligadas a suscribir el acuse de recibo

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de finalizacién del contrato, de quince dias, segun prevé la legislacion vigente, dard lugar a la indemnizacion
correspondiente o a la parte proporcional siel preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto

Las liguidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiguito no tendra caracter liberatorio
hasta transcurridas 72 horas desde su entrega. En todo caso, la némina correspondiente al mes de Ia terminacién de la relacién laboral debera ser abonada, como muy tarde,
dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente a la misma.

Paga Beneficios-Marzo

Articulo 45 Complemento de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacidn de Julio y Navidad — El personal al servicio de las Empresas de Seguridad percibira dos gratificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago
siguientes

1.1 Gratificacién de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizard entre el 13y el 15 de julio.

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad de la columna de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento personal de Antigledad, asi
como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con exclusién de los pluses de transporte vy
vestuaric Se abonara de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacion

1 2 Gratificacién de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre. independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizara entre el 13y el 15 de
diciembre

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad de la columna de «total» correspondiente al Anexo Salarlal, incluyendo el complemento personal de Antigledad, asi
como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con exclusién de los pluses de transporte y
vestuario Se abonara de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacion

El personal que hubiere ingresadc en el transcurso del afio o cesare durante el mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado.

2. Gratificacién de Marzo.— Todos los trabajadores de las Empresas de Seguridad sujetas a este Convenio, cualqui que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendra el
derecho a! percibo de una paga en marzo.

El importe de esta gratificacién sera de una mensualidad de {a columna de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento personal de Antigledad, asf
como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con exclusion de los pluses de transporte y
vestuaric Se abonara de acuerdo con lo devengado en su perfodo de generacion.

Esta gratificacién se devengard anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre, y se abonard, por afios vencidos, entre el 13 y el 15 de marzo del afic siguiente. Los
trabajadores que al 31 de diciembre lleven menos de un afio al servicio de la empresa o que cesen durante el afio, tendran derecho igualmente a percibir la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado, ya que su devengo se computara por afios naturales
3. Prorrateo de Pagas: Las anteriores gratificaciones extraordinarias se podran prorratear en doce mensualidades, previo acuerda del trabajador y la empresa.

Permisos retribuidos

Articulo 52.7

7. Cémputo de jornada en situaciones de Licencias retribuidas, vacaciones e incapacidad temporal.

a.- Cémputo de jornada en situacién de licencias retribuidas

El cémputo de jornada correspondiente a los dias de disfrute de licencias retribuidas que coincidan con dfas de trabajo programado serd, con caracter general, el resultado de
dividir la jornada ordinaria de trabajo anual pactada con el trabajador, con el limite de 1.782 horas/afo, entre el resultado de restar a los dias naturales del afio, los dias
regulados en los arts. 55 y 57 del convenio, sin que dicho cdmputo pueda, en ningln caso, originar déficit de jornada. En el supuesto de que la jornada programada para ese
dia fuera inferior al resultado de dicha operacién, se computard la jornada programada.

Explicacion para trabajador con jornada superior a B horas

1782

= 7,487

+ 365 - 96 - 31

Cuando dentro del periodo de disfrute de permiso éste coincida con algdn dia sin trabajo pregramado, el cémputo de la jornada de ese dia sera cero.

b.- Computo de jornada en situacicnes de Incapacidad Temporal y licencias previstas en la letra a) del art. 56

En estas situaciones, el computo de jornada sera el resultado de dividir la jornada anual entre el resultado de restar de los dias naturales del afio los dias de vacaciones

previstos en el art. 57 de este convenio, sin que dicho computo pueda, en ningun caso, originar déficit de jornada.

uest
de trabajo en todas s 5upues(05? ln:idque se produzca la suspern}lén del contrato, se le computara la antiguedad a todos los efectos.
it praducitse a] reingress on & ‘Elu ados en este anticulo, deberd producirse en el plazo de cinco dias desde que dessparezca la causa que
2 en los plazos establecidos, por causas imputables al trabajador, el excedente causara baja definitiva en la Empresa.
Jubilados parciales y jubilacién
Articulo 14. Subrogacion de servicios.
La subrogacion se pro
s ¥ P ; duce cuando una empresa sustituye de forma total o parcial a otra en la prestacion de los servicios contratados por un cliente, publico o privado,
S 2 que m:ra 3 causa, en los supuestos y términos establecidos en este Convenio
adas las especi isti i
i peciales caracteristicas y circunstancias de 1a actividad, que exigen |a movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo, este articulo tiene como
eranes dgdara‘nmar 1a estabilidad en el empleo de los trabajadores de este sector, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo.
virtu 5 i
€ la subrogacion de personal, la nueva adjudicataria ests obligada a integrar en su plantilla a los trabajadores de [a empresa cesante en el servicio, cualquiera que

X
&
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Explicacidn para trabajador a tiempo completo

™

1782

= 5,335
+365-31

c.- Compute de jornada en situacién de vacaciones.
En situacion de vacaciones, el com

puto de jornad. i {
elart. 57 de este convenio. : 3 de cada dia de distrute serd el resultado de

dividir el cémputo mensual entre el numero de dias de vacaciones previstos en

Explicacién para trabajador a tiempo completo

= 5,226

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13.30 horas, con la firma de los
asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.

ASISTENTES
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

APROSER:

2
D. ANGEL CORDOBA DiAZ
D. ANTONIO NOGAL VELEZ ‘\/\ \
D. VICTOR JIMENEZ PEREZ
0 p

D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRER
Dofia MARIA LUISA GARCIA ARIAS

D. LUIS ALONSO CRISTOBO

Dofia EVA FACIO ORSI

FES:
D. RAMON RODRIGUEZ VACAS
D. LUIS GONZALEZ HIDALGO

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

FeSMC-UGT:

. DIEGO GIRALDEZ GEREZ

. SERGIO PICALLO GONZALEZ

. FRANCISCO SANCHEZ GUTIERREZ
. ANTONIO EXPOSITO TOSCANO
. LUIS DOMINGO CASTRESANA

. SATURNINO MARTINEZ DIANA
. JUAN RAMOS RAMOS

. JESUS FERNANDEZ VAQUERO

. ENRIQUE RIAL GONZALEZ

. PEDRO SANCHEZ CATALA

. BENJAMIN SANCHEZ SOBRINO
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Comisiones Obreras de Construccion y Setvicios:
D. DANIEL BARRAGAN BURGUI
D. JUAN JOSE ROBLES TORRES

D. SALVADOR PASTOR ALBELDA
D. ARTURO SALINAS FERNANDEZ WS —

D. JUAN MIGUEL PERIANES LOPEZ il ( (&
D. JUAN JOSE MONTOYA PEREZ
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