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EDITORIAL

LA CONTRATACI()N'PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE COMO ELEMENTO CLAVE
PARA UNA ECONOMIA PROPOSITIVA

Uno de los objetivos del sector de la Seguridad de FeSMC UGT es trabajar por la mejora de
una contratacion publica que sea socialmente responsable. Un modelo que maximiza el
beneficio de la empresa, obviando el bienestar de su fuerza laboral se revela como una
modelo que precariza y empeora las condiciones de las personas trabajadoras. La
responsabilidad social de las empresas significa dotar de una dimensidn social en todas las
esferas de participacion, supone abordar el enfoque de una economia propositiva, esto es,
una economia que coloca a la persona en el centro.

A partir de los afnos 70 se plantedé un cambio de escenario con respecto al modelo
econdmico surgido tras la segunda guerra mundial, un modelo consensuado en el que el
trabajo se erigié como el centro de la maquinaria, pero a partir de aquella década y, debido
a la confluencia de varios factores, entre ellos, la guerra de Vietnam, se produce un cambio
de paradigma en el que el equilibrio monetario se desplaza de la fuerza laboral hacia el
modelo inversionista. Surge la financiarizacién* de la economia. Desde entonces, el
modelo de produccion derivado del trabajo no deja de descender y con ello la imagen
dramatica de la devaluacion del trabajo y, por consiguiente, las rentas derivadas de este
poseen menor valor en términos econdmicos.

La crisis del 2008 representé un pequeio punto de inflexion, por el que se tratd de repasar
el modelo que habia maximizado la riqueza de los accionistas y, por el contrario, habia
esquilmado a las personas trabajadoras. Y lo hizo con postulados tedricos sobre lo que se
dio a llamar la humanizacién de la economia, pero lamentablemente, aquel planteamiento
no tuvo mayores repercusiones en el plano de econdmico, por lo que se volvio
nuevamente al modelo imperante. En la actualidad, ademas, nos encontramos inmersos en
un momento de aceleracion, debido a cambios vertiginosos que se estan produciendo a
gran velocidad:

Transformaciones derivadas del cambio climatico, dentro de un contexto de recursos
finitos y limitados.

Cambios producidos por un envejecimiento poblacional en unos paises y crecimiento
demografico en otros, asi como los flujos migratorios derivados.

Cambios geopoliticos, situaciones de guerra, crisis humanitarias y sanitarias.
Cambios tecnolégicos disruptivos que generan incertidumbre y rechazo por igual.

Transiciones que conllevan cambios en el modelo de empresa, de sus relaciones
laborales y del mundo del trabajo.

*Financiarizacion: es un proceso mediante el cual los mercados financieros, las instituciones financieras y las
élites financieras obtienen una mayor influencia sobre la politica econdmica y los resultados econdmicos. La
financiarizacion transforma el funcionamiento de los sistemas econémicos tanto a nivel macro como micro.



Grandes transformaciones que, indefectiblemente, exigen la adquisiciéon de compromisos
para afrontar los nuevos desafios. Por todo ello, se hace necesario reflexionar sobre como
mejorar la vida de las personas.

En términos de economia, el enfoque predominante del modelo capitalista ha sido y es
maximizar el beneficio econémico, pero a principios del siglo XXI, derivado de la falta de
responsabilidad de las empresas, surge el concepto de economia del propdsito, como
alternativa para hacer frente a las desigualdades sociales que el liberalismo salvaje
provoca en los sectores mas vulnerables. El sistema capitalista sin dimension social se
demuestra fracasado, generando un modelo desigual, que impacta en la justicia social, en
la productividad y en el crecimiento econdémico.

Por tanto, surge como un enfoque critico en términos de igualdad y justicia social y que
sefala directamente a la empresa y a su responsabilidad, como garante del bienestar de
las personas trabajadoras y, por consiguiente, su necesaria contribucion al equilibrio,
armonia y bienestar de la ciudadania. Desde esta premisa y, teniendo en cuenta que la
empresa también forma parte de la comunidad, como personas trabajadoras, como
ciudadania, podemos disefar el tipo de sociedad y de economia que queremos, al objeto
de poder abordar los retos de futuro y avanzar, de forma d6ptima, hacia una economia
sostenible en la que, entre sus objetivos fundamentales, esté la democratizacion de las
empresas, como espacios de integracion y participacion de las personas trabajadoras.

En una economia propositiva se encuentran las empresas, incluidas las de la industria de
seguridad, preocupadas por los derechos humanos y por el medio ambiente, empresas
gue apuestan por los trabajos decentes, empresas, en definitiva, socialmente
responsables en todos sus ambitos de actuacion. En este contexto, se revela inutil seguir
midiendo el crecimiento en términos de PIB. Se trata, por tanto, de vivir dignamente. Es
por ello, que se introduce ademas el término decrecimiento.

El decrecimiento se plantea ante un modelo econdmico que no se sostiene. Los
indicadores de las redes de pobreza nos colocan en otra ratio que no es el PIB, y la
alternativa pasa por introducir la dimensién social, cambiando el reequilibrio de empresas,
trabajadores y clientes como agentes de interés.

Para este propdésito, las empresas del sector de la seguridad deben ser capaces de
equilibrar su papel, deben ser capaces de reforzar los planteamientos sociales, a través de
sus funciones de legitimacién econdmica, proteccion social, redistribucidon y cumplimiento
de la legislacion existente, por responsabilidad social, con mirada de largo alcance para
que entre cuyos objetivos se encuentre mejorar la vida y el bienestar de las personas
trabajadoras.

Desde FeSMC UGT y el sector de la seguridad y servicios auxiliares, seguiremos trabajando
para establecer los mecanismos de concienciacion y sensibilizacidén para que las empresas
adopten esta dimension social en la contratacion publica y en todos los ambitos de
intervencion, que permita maximizar el impacto positivo de los trabajos decentes, que
procuren las condiciones dignas de vida de las personas trabajadoras y no quede solo
como una operacién de marketing o simplemente un lavado de imagen por parte de las
empresas (greenwhasing o mental whasing).

/ M? VICTORIA EMBID




DIA INTERNACIONAL DEL
ORGULLO LGTBI+

El Dia Internacional del Orgullo LGBT es un
dia que se celebra mundialmente cada 28
de junio en conmemoracién de los
disturbios de Stonewall de 1969. Se realiza
para reafirmar el sentimiento de orgullo
sobre las orientaciones sexuales e
identidades de género tradicionalmente
marginadas y reprimidas, y para visibilizar
su presencia en la sociedad y sus
reclamos.

En este sentido, la confederaciéon de UGT
ha organizado en Madrid la Il Jornada
LGTBI con el lema: “Planes LGTBI en las
empresas” los dias 3, 4 y 5 de julio. Todo
dirigido por el Area confederal LGTBI de
UGT con su responsable, Tofio Abad, a la
cabeza.

La apertura institucionald el evento ha
corrido por cuenta de la vicesecretaria
general de UGT, Cristina Antofanzas; la
secretaria general de UGT Madrid, Marina
Prieto; y el ministro de Transportes y
Movilidad Sostenible, Oscar Puente.

JORNADAS
ONFEDERALES

LGTBI
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La conferencia inaugural, titulada ‘Planes
LGTBI: retos y oportunidades’ ha sido
moderada por la directora corporativa y
de relaciones institucionales de “Publico”,
Ana Pardo de Vera entrevistando al
resposable confederal de Area LGTBI,
Tofo Abad.

Este afno hay una importante
reivindicacion laboral. Por primera vez
estamos negociando en la mesa de Didlogo
Social un Real Decreto que desarrolle
reglamentariamente el articulo 15.1 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas
trans y la garantia de los derechos de las
personas LGTBI. En este sentido, las
jornadas que se han realizado han ido
dirigidas a formar a nuestros delegados y
delegadas en esta materia.

Durante los tres dias han intervenido
ponentes muy relevantes de este pais que
han puesto luz a un tema tan importante
como son los derechos de las personas
LGTBI, como son los derechos humanos.

Pepe Alvarer | Yolanda Diaz |
Oscar Pusnte | Ana Redondo |
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Pulsar en la imagen para ver el programa de la joranada.


https://drive.google.com/file/d/1UT4A1dsEF0rq3QgawUvCoKyxeEJvVpo9/view?usp=sharing

Oscar Puente, Ministro de Transporte y Yolanda Diaz, Ministra de Trabajo y Economia
Movilidad Sostenible. Social.



Fernando Grande-Marlaska, Ministro del
Interior junto a Diego Giraldez, Responsable de
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC UGT y compaferos y compaferas del
sector en UGT.



EL PERMISO PARENTAL
SIGUE SIN ESTAR REMUNERADO

La Directiva 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacién de la vida
familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores establece
requisitos minimos destinados a lograr la
igualdad entre hombres y mujeres por Lo
que respecta a las oportunidades en el
mercado laboral y al trato en el trabajo,
facilitando a las personas trabajadoras que
sean progenitores o cuidadores la
conciliacion de la vida familiar vy
profesional.

Para ello, la presente Directiva establece
derechos individuales. Uno de ellos es el
permiso parental.

En este sentido, el articulo 5 apartado 1 de
dicha Directiva explica que los Estados
miembros adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que cada
trabajador tenga un derecho individual a
disfrutar de un permiso parental de cuatro
meses que debe disfrutarse antes de que el
hijo alcance una determinada edad, como
maximo ocho afos, que se especificara por
cada Estado miembro o por los convenios
colectivos.

En el apartado 2 de este articulo especifica
que los Estados miembros se aseguraran de
que dos de los meses de permiso parental
no puedan ser transferidos.

Son estos dos meses del permiso parental
a los que se refiere UGT cuando dice que
todavia no se han establecido en la
legislacion espafiola como permisos
retribuidos, tal como establece la
directiva en el apartado 3 del articulo 8.
Todo ello, en aras de facilitar el que
ambos progenitores puedan disfrutar el
permiso parental.

El plazo de transposicién de la Directiva
mencionada finalizd el 2 de agosto de
2022, mientras el plazo respecto al
caracter remunerado del permiso
parental establecia el limite del 2 de
agosto de 2024.

En resumen, a pesar de todas las
modificaciones legales desde 2023, el
permiso parental continda sin estar
remunerado (bien sea por la propia
empresa o mediante una prestacion de la
Seguridad Social); dada la fecha actual,
previsiblemente no se cumpla con el
plazo de este 2 de agosto de 2024,
establecido por la Directiva 2019/1158.

Para cualquier aclaracion y novedades,
recordamos que sigue a vuestra
disposicion el servicio de asesoramiento
del Proyecto Artemisa, disponible en:

https://proyectoartemisaugt.org/
Resumen UGT RD Ley 2/2024


https://drive.google.com/file/d/1yiRg6HeDsIw83YwEmNTbpwdnWlOB5oN2/view?usp=sharing

LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD
DE CARREFOUR COBRARAN LOS
QUINCE MINUTOS DE DESCANSO

El Tribunal Supremo asi lo declara en casacion en su Sentencia numero 957/2024 ante un
inicio de actuacion juridica llevada a efecto por UGT PAIS VALENCIANO ante la Sala del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana a fecha 7 de abril de 2022.

CARREFOUR histéricamente no habia
contemplado enla factura de seguridad
privada por la proteccion de sus
instalaciones el abono a las distintas
empresas que han sido promovedores en
materia de seguridad de sus centros
comerciales dispuestos en el ambito
estatal.

Las empresas esgrimiendo esta situacion
tampoco contemplaban como tiempo
efectivo de trabajo los quince minutos
diarios de descanso del personal de
seguridad privada durante su jornada
diaria, fue un acuerdo entre UGT
ILUNION y la Mercantil quien empezd
hacer efectivo como jornada de trabajo
el mencionado descanso que
posteriormente la nueva adjudicataria
del servicio dejo de aplicar.

EL TS por fin avala la demanda iniciada por
UGT PAIS VALENCIANO declarandola firme y
en casacion despejando cualquier duda en
base a la obligacion por parte de las
empresas de seguridad que operen en
instalaciones de Carrefour contabilizar el
descanso como jornada efectiva de trabajo.

Para UGT una vez mas hechos como este
identifican un sector cuyas adjudicaciones
tanto pubicas y privadas basadas en bajo
precio que no garantizan la necesaria calidad
de los servicios prestados asi como conlleva
a que las empresas lesionen directamente
derechos de personas trabajadoras con el
unico objetivo de ahorrar costes a sus
ofertas econdmicas a la baja. Un modelo de
seguridad que desde UGT una vez mas se
indica que es necesario cambiar en el
conjunto del sector y en nuestro pais.



BRUTAL AGRESION A UN
VIGILANTE DE SEGURIDAD DE
LA ESTACION DE AUTOBUSES

DE GIJON
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Elimplicado, que luego fue detenido, propiné patadas y pufietazos al trabajador.

Brutal agresion en la estacion de Alsa de
Gijon. El ataque se produjo el pasado
viernes, sobre las cuatro de la tarde, y la
victima fue un vigilante de seguridad. El
implicado, que luego fue arrestado, se
encontraba increpando a varios pasajeros
en las darsenas y fumando en una zona
que se encontraba prohibida. El vigilante
de seguridad le recrimind su actitud y le
pidié que parara, bajo el aviso de que si no
lo hacia llamaria a la Policia. Fue al colgar
el teléfono para alertar a los agentes
cuando se produjo la paliza. Segun
denuncia el sindicato UGT, el agresor se
echd encima del guardia. Le dio un brutal
pufietazo en la cara, le tumbd en el suelo y
le dio varias patadas. "Era un tipo enorme.
Hicieron falta varias personas para
reducirlo”, explicaron desde UGT.

Fue gracias a la intervenciéon de un
pasajero y de un conductor que se pudo
reconducir la situacion y se logrd esposar a
esta persona. La Policia Local y Nacional se
personé en la estacidn. Fueron varias
patrullas y un numero generoso de agentes
los que intervinieron para detenerle. UGT
denuncia la falta de personal en la estacion
de Gijon y en la de Oviedo. "Solo hay un
vigilante para toda la estacidén y pasa lo
mismo en Oviedo. Llevamos tiempo
pidiendo que haya mas vigilancia, pero no
se hace por cuestién de costes", lamentd
Daniel Gonzalez, responsable sectorial de
seguridad privada en UGT Asturias.

Pulsa para ver la noticia


https://www.lne.es/gijon/2024/07/23/agreden-vigilante-estacion-alsa-gijon-105979141.html?sfnsn=scwspmo

UGT EXIGE MEDIDAS CONCRETAS
PARA AFRONTAR LAS
TEMPERATURAS EXTREMAS EN
EL AMBITO LABORAL

_[ UGT ha alertado a las empresas de

| seguridad privada en la necesidad de
dar cumplimiento asi como establecer
los correspondientes seguimientos en

materia de prevencién dispuestos en el
RD 4/2023 ante temperaturas extremas.

4 b Esta indicaciéon que el Sindicato también
ha realizado sobre las empresas de
servicios auxiliares viene fundamentada
para una parte del colectivo que de
forma habitual realiza sus servicios en
espacios exteriores incluso en el interior
de algunas instalaciones sometidos en
estos dias a una climatologia extrema.

Segun ha insistido el Sindicato en su
comunicado “resulta de vital
importancia que las empresas
consideren de forma real el estrés
térmico como un riesgo importante en
materia de prevencion, asi como,
adopten las medidas adecuadas que
garanticen la salud de las personas
trabajadoras de forma especial en
aquellos dias considerados de alto
riesgo como los que se vienen dando en
estas fechas en el conjunto del
territorio.

UGT también ha insistido en garantizar el correcto funcionamiento de los dispositivos de
aire acondicionado dispuestos en los furgones blindados donde los vigilantes de
seguridad realizan funciones de reparto y recogida de efectivo, situacién que no siempre
se produce debido, entre otros factores, a la falta de renovacién de los propios vehiculos
por parte de algunas empresas dedicadas a esta actividad.

El Sindicato de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FESMC UGT ha destacado la
importancia de las delegadas y delegados de prevencion en las distintas empresas como
garantes de canalizar actuaciones ante las empresas o la inspeccion de trabajo por
incumplimientos que puedan producirse en los distintos lugares de trabajo y que operen
contra la norma.

Reforzar las visitas a los centros de trabajo por parte de la Inspeccidn principalmente en
aquellos servicios realizados en exteriores también ha sido una peticidén expresa por parte
del Sindicato a nivel nacional.



ARIEA

CONTRATACION
PURLICA

Desde el area de contrataciéon publica del
sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC UGT conjuntamente
con el responsable del sector de Madrid se
ha dirigido un escrito a la mesa de
contratacion del concurso de licitacion del
servicio de “Servicios auxiliares 'y
vigilantes de  seguridad para el
Ayuntamiento de Navalcarnero, Madrid”,
reclamando la modificacién de sus pliegos
en cuanto al articulo 145, 4 de la Ley de
Contratos del Sector Publico puesto que
recogen un porcentaje del 51 % en cuanto
a los criterios de econdmicos.

Tras la reclamacion interpuesta por UGT
a la Mesa de Contratacion del
Ayuntamiento de Navalcarnero, ésta ha
procedido al desistimiento del
procedimiento de contratacién de este
servicio al incurrir defecto en la
elaboracion del mencionado
procedimiento para poder cambiar el
porcentaje de criterios econdmicos y
rebajar los mismos al 49 %.

O Carta de UGT.

O Desistimiento de la licitacion.

Desde el area de contratacion publica del
sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC UGT conjuntamente
con el responsable del sector de Madrid se
ha dirigido un escrito a la mesa de
contratacion del concurso de licitacion del
servicio de “Servicio de vigilancia y
seguridad privada los dias 23 y 24 de
agosto de 2024 para las fiestas patronales
de Titulcia”, adviertiendo de que la
empresa adjudicataria del servicio, Delta
13SEC, SL, a fecha 06 de junio de 2024
cuando presenta su oferta al concurso no
disponia de Plan de lIgualdad.

Tal como exige el articulo 71.1.d de la Ley
de Contratos del Sector Publico para
poder concursar en la Administracion.

Tras la reclamacion interpuesta por UGT a
la Mesa de Contratacién de la Junta de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Titulcia,
ésta ha procedido a la anulacién del
procedimiento.

O Carta de UGT.

O Desitimiento de la licitacion.


https://drive.google.com/file/d/18ZHHBYSLeaJL5dmIvBg8MYqtKyJkY9nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H5WJ5qqLwTsPeNFajOzhG33siXInaKgr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSyceoOt9Lvpd_WW4HB-lduvwB2MGVB2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_QfzTzKwcG3V8P9mU0CzMNb-pV3md-F/view?usp=sharing
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PULSAR EN LA IMAGEN

#SerDUGT

SERAJUGT, la plataforma de servicios de
nuestros afiliados y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por
#SerDeUGT.

Accede estes donde estés y aprovecha
toda una oferta de servicios de ocio,
tiempo libre, salud... con descuentos
exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra,
informate y disfruta de #SerDUGT.


https://serdugt.contigomas.com/signup
https://www.ugt.es/que-es-serdugt
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RELLENA EL FORMULARIO Y DA EL PASO
PARA FORMAR PARTE DE FESMC-UGT

COMO AFILIADO.
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https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
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